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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Proyectar a la sociedad una imagen positiva, de calidad y con responsabilidad: comprendiendo que el sentido social de la profesién
contable debe mover a sus miembros a ser dinamicos, sociales, cultos, competentes y cada dia mas preparados en su area.

Esta unidad de aprendizaje se ubica dentro de la etapa disciplinaria, en el cuarto semestre de la Licenciatura en Contaduria y es
obligatoria.

lll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Interactuar con una actitud profesional y de respeto a su entorno social, cultural y laboral, fomentando el trabajo en equipo, el
respeto a los valores, considerando la diversidad cultural y de respetando su cédigo de ética profesional asi como a los centros de
trabajo donde llevara a cabo su ejercicio profesional para enfrentar los retos que impone el desarrollo social, politico y econémico de
su entorno.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar un ensayo sobre las diferentes formas en que puede ayudar a la superacion de la profesién, del desarrollo de la contaduria
a través del tiempo y las oportunidades que presenta.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Distinguir la importancia que tiene la contaduria publica en nuestra sociedad, identificando los requisitos que integran el perfil de
un profesional de la contaduria, las necesidades que satisface y su campo de accién profesional, para lograr un mejor desemperfio
en el campo laboral de una manera responsable y ética.

Contenido Duracién 10 horas
UNIDAD I: La Contaduria Publica como Profesion
1.1 Necesidades que dan origen a una profesién
1.2 Requisitos de una profesion
1.2.1 Requisitos intelectuales
1.2.2. Requisitos sociales
1.2.3 Requisitos académicos
1.2.4 Requisitos legales
1.3 Conocimiento técnico
1.4 Practica profesional
1.5 Etica profesional
1.6 Responsabilidad social
1.7 Responsabilidad Legal
1.8 Perfil profesional del Lic. en Contaduria
1.8.1 Habilidades
1.8.2  Actitudes
1.8.3  Conocimientos
1.9 Necesidades que satisface la contaduria publica como profesion
1.91 Concepto de Contaduria
1.9.2  Objetivos y prospectiva de la Contaduria
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1.10 Campo de actuacion profesional del Lic. en Contaduria

1.11  Servicios basicos de la profesion del Lic. en Contaduria LI TAD OF EONT SRR
1.12 Ubicacién de la Contaduria en una empresa Y AUMINISTRACHIN
1.13 Areas de conocimiento en apoyo a la Contaduria Tty B,
1.14 Ramas de la Contaduria Publica

1.15 Ley de ejercicio profesional

1.14.1. Ley reglamentaria del Art. 5° constitucional relativa al ejercicio de las profesiones.
1.14.2 Ley de ejercicio de las profesiones para el Estado de Baja California




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar el objetivo y la funcién de los diversos organismos profesionales que agrupan a la contaduria, mediante el estudio
general de cada organizacion, procesos, actividades que realizan, su normatividad interna y el apoyo que ofrecen a la profesién
para conocer sus similitudes y diferencias y posteriormente poder afiliarse cuando ejerza su profesion con respeto y buscando el
bien coman.

Contenido Duraciéon 10 horas

Unidad Il. Agrupaciones Profesionales

2.1 Organizaciones de la Contaduria Publica Nacional e internacional
2.1.1 Concepto
2.1.2 Importancia
2.2 Objetivo, funciones y estatutos principales, de los Organismos Nacionales que agrupan a la Contaduria.
2.2.1 Instituto Mexicano de Contadores Publicos, AC (IMCP)
2.2.2 Colegio de Contadores Publicos de México, AC (CCPM)
2.2.3 Asociacién Mexicana de Contadores Publicos, AC (AMCP)
2.2.4 Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, AC (IMEF)
2.2.5 Instituto Mexicano de Auditores Internos (IMAI)
2.2.6 Instituto Nacional de Contadores publicos al servicio del Estado (INCOPSE)
2.27 Consejo Mexicano para la Investigaciéon y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINIF)
2.2.8 Otros
2.2 Objetivo, funciones y estatutos principales, de los Organismos Internacionales que agrupan a la Contaduria.
2.2.1 International Accounting Standards Board (IASB)
2.2.2 International Accounting Standard Committee (IASC) :
2.2.3 Uni6n Europea de Expertos Contables (USE) UNIVERSIDAD AUTONOMA
2.2.4 International Federation of Accountants (IFAC) C BAEACORNIA
2.2.5 Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC)
2.2.6 Confederacion de Contadores de Asia y el pacifico (CAPA)
2.2.7 Instituto Aleman de Contadores Publicos
2.2.8 Otros
2.3. Objetivo, funciones y estructura de agrupaciones académicas
2.3.1 Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA)
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Distinguir las reglas de conducta que los profesionales de la contaduria en México se han sefialado asi mismos, interpretando El
Cédigo de Etica existente de acuerdo a cada agrupacion profesional de la contaduria, con respeto, honestidad y responsabilidad para
cumplir con la sociedad, de servirla con lealtad y diligencia.

Contenido Duraciéon 10 horas

Unidad Ill. El Cédigo de Etica Profesional
3.1Etica Profesional
3.1.1 Generalidades de las relaciones humanas.
3.1.2  Definicién de ética
3.1.3  Reconocimiento de un cédigo de ética
3.1.4  Importancia de trabajar con ética
3.2 Cbdigo de ética del IMCP
3.2.1 Concepto de ética profesional
3.2.2 Objetivos del cédigo de ética
3.2.3 Estructura del cédigo de ética
3.2.4 Postulados
3.2.5 Norma generales
3.2.6 Sanciones
UNIVERSIDAD AUTONOMA
3.3 Codigo de ética de la AMCP DE BAJA CALIFORNIA
3.3.1 Introduccién .
3.3.2 Proemio
3.3.3 Deberes profesionales inmanentes
3.3.4 Deberes profesionales Sociales
3.3.5 Deberes profesionales Colegiados
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Identifica la importancia que tiene la Certificacién del Licenciado en Contaduria, analizando el objetivo y los requisitos a cumplir para

certificarse para prestar un servicio profesional de calidad con espiritu de superacion y excelencia.

Contenido Duracién 5 horas

Unidad IV. La Certificacion

4.1Concepto de certificacion

4.2 Objeto

4.3 Importancia

4.4El proceso de certificacion.

4.5 Requisitos para obtener una certificacion.

4.6 Organismos brindan la certificacion.
UNIVERSIDAD AUTONOMA
:g; i\h:]%FéCA DF BAJA CALIFORNIA

46.3 AMCP
46.4 Otros organismos
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Formar una actitud profesional basado en valores reconociendo la diversidad cultural durante el desarrollo de su profesion,
identificando la cultura laboral de su entorno, el apoyo que brindan las ciencias del comportamiento humano al Licenciado en
Contaduria en la empresa plblica y privada para lograr trabajar con paz, armonia y productividad en beneficio de la clase
trabajadora, empresarial y profesional con un alto compromiso social.

Contenido Duracién 8 horas

V. LA CULTURA LABORAL EN MEXICO

Definicién de cultura.

En qué consiste la diversidad cultural.

El licenciado en contaduria y las ciencias del comportamiento humano.

El licenciado en contaduria y la cultura laboral en México.

El licenciado en contaduria en la empresa publica y privada en México.

El licenciado en contaduria y los objetivos de la empresa.

El licenciado en contaduria y la organizacién formal e informal en la empresa.
Valores que debe fomentar el licenciado en contaduria en su trabajo en la sociedad.
. Desarrollo de la profesién en otros paises: Estados Unidos y Canada.

0.Actualizacion y cultura profesionales. UN;?ET&T#E%:?AM
10.1 Preparacién de alta calidad.

10.2 Desarrollo profesional.

10.3 Formacién y desarrollo humanisticos sélidos.
10.4 La ensefianza de la contaduria puablica.

11. Licenciado en contaduria y sus nuevo retos.

11.1 En cuanto a la preparacion.

11.2 En cuanto al desempefio profesional.

11.3 En cuanto a la persona.

11.4 En cuanto a la Etica. ¥ ADMINISTRACION
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar las diversas formas en las que el profesionista en contaduria ptiblica puede utilizar su tiempo libre en la actualizacién de
su area de trabajo, asi como el apoyo que puede brindar a diferentes organismos sociales a través del estudio de los organismos
sociales y/o profesionales a los que puede pertenecer para contribuir con ello al desarrollo de la sociedad y el engrandecimiento de
su profesion en forma ética y responsable.

Contenido Duracién horas

Unidad VI. El Lic. En Contaduria y su tiempo libre. 5

6.1 Organizaciones Profesionales
6.2 Organismos Sociales

6.3 Clubes de Servicio

6.4 Sociedades Filantropicas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s) Descripcion

Material de
Apoyo

Duracion
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booin i el UF CUNTAo0iRIA
Yo INISTRAVIGN




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se realizaran lectura y analisis de articulos, solicitando reportes de los mismos.

Se dejaran tareas de investigaciones individuales o por equipo para exponerse en clase y llevar a cabo una retroalimentacion
de ideas.

Se aplicaran trabajos especificos como investigacion y asistencia a los diferentes Agrupaciones de la contaduria de la
localidad, entrevistas o buisqueda de informacién o criterios con profesionales de la Contaduria en ejercicio profesional en sus
diversas areas de accion.

Exposiciones de algunos tépicos de manera individual y grupal.

Desarrollo de dinamicas académicas y culturales que fortalezcan los valores en los alumnos y la participacién y seguridad
para proyectarse ante un publico. '

Asistencia de profesionistas independientes en el area de la contaduria como invitados para que intercambien ideas y
conocimientos con los estudiantes.

Se realizaran cuando menos tres exdmenes parciales durante el curso

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

sugerido UNIVERSIDAD AL:T[{]{N[I}rﬂ
Tareas y trabajos de investigacion, Tareas 20% el
Ensayo. 20% B
Participacién en exposiciones. 30%
Examenes parciales. 30%
Total 100%
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Lépez Romero Javier
Principios de Contabilidad
Mc Graw Hill, México, 2010

Paz Zavala Enrique
Introduccién a la Contaduria
Thomson, México, 2009

VAZQUEZ BONILLA, José de Jesls.

Proyeccion Social del Contador Publico.

IMCP. 2003.

Cédigo de Etica Profesional
IMCP,2010

Cédigo de Etica Profesional
AMCP

IMCP

GARCIA SABATE, Carlos. Etica Profesional de la Contaduria
Publica, casos practicos. IMCP.

Revista de la contaduria publica.
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