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3. Vigencia del plan: 2009-2
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5. Clave: 12486

CR 6

6. HC: 3 HL HT HPC HCL HE
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IL. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

para comprender el mundo social para contribuir a su

Esta asignatura tiene como proposito proporcionar bases, conocimientos y herramientas,
des concretas de intervencion sobre

tr -7 - . . r - 3
ansformacion. A partir de este conocimiento los alumnos podran analizar de manera adecuada a sus necesida
la realidad social.

Esta unidad de aprendizaje se encuentra en la etapa basica y es de caracter optativa.

[II. COMPETENCIA DEL CURSO

Conocer las teorfas sociolégi ; i ; iraci i
i . S erssoclploglcas contemporaneas y su terminologia enfocadas en las organizaciones para analizar cualquier fenomeno social
perspectivas y comprender los factores sociales que intervienen en el desarrollo de su vida, mediante la revision bibliografica

existente siempre con un sentido de convivencia ética.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

A travé i ici : ; . i
s de trabajos, exposiciones en las clases y por las lecturas realizadas de libros ¥y articulos sobre los temas del programa. Elaboracion y

presentacion de ensayos y su exposicion.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

ST TR ue se interactua dentro de las
Conocer los conceptos generales y areas de la sociologia a través de la revision bibliografica para entender la forma en q

organizaciones de forma responsable.

Contenid Duracion: 10 horas
ontenido:

Unidad I. Introduccién a la sociologia.

1.1. Sociologia general.

1.2. Concepto y objeto de la sociologia.

1.3. Estructura social.

1.4. Objetivos de la sociologia.

1.5. Teorias sociolégicas.

1.6. Areas de la sociologia.
1.6.1. Sociologia de las organizaciones.
1.6.2. Sociologia del trabajo.
1.6.3. Sociologia industrial.
1.6.4. Sociologia politica.
1.6.5. Sociologia econdmica.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

; e G R i 4ai i ntro de las
Conocer los conceptos sobre sociologia y cultura a través de la revision bibliografica para entender los aparatos ideologicos que cohabitan de

organizaciones de forma responsable.

Contenido: Duracion: 10 horas

Unidad Il. Sociedad y cultura.

2. 1. Sociedad y organizacién social

2.2. Socializacién y cultura.

2 4. Las Instituciones como aparatos ideolbgicos
2.5. Familia.

2.6. Religion.

2.7. Educacion.

2.8. Politica.

2.9 Diagnoéstico de la cultura organizacional.

2 10 La cultura y la ética en la empresa.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

) . = : A s diferentes
Conocer los aspectos la sociologia dentro de las empresas a través de la comparacion de los sistemas organizacionales para entender como su

formas de organizacién, de forma responsable.

Contenido: Duracion: 10 horas

Unidad IIl. Introduccién a la sociologia de la empresa.

Competencia.
3.1. Empresay sociologia.
3.2. Origenes de la sociologia de la empresa.
3.3. La empresa como sistema social.
3.4. Empresa como organizacion.
3.5. Relacion de las organizaciones con su entorno.
3.6. Estructuras.
3.6.1 Organizacién formal.
3.6.2 Organizacion informal.
3.7. Cultura organizacional.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

. . T . i ; icacic nuevo entorno de
Conocer como se relacionan la sociologia y la globalizacién a traves del analisis de los nuevos medios de comunicacion para entender el

las organizaciones, de forma colaborativa.

Contenido: Duracion: 12 horas

Unidad IV. Sociologia y globalizacion

4.1 Lasociedad red. La redy el yo.

4.2. Proceso de modernizacion y consecuencias sociales.

4.3 La economia informacional y el proceso de globalizacion.

4.4, La empresa red, la transformacion en el trabajo y en el empleo.
4.5. La cultura de la virtualidad real.

46 Lateoriade los sistemas. Sistemay funcion

4.7. Innovacion tecnologica y sociedad de la informacion.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Comprender la responsabilidad de las organizaciones a través de la revision de los actos del ambito social y sus consecuencias para entender |a forma en que
&stos afectan a las organizaciones, con sentido ético..

Contenido: Duracion: 6 horas

Unidad V. Responsabilidad social de la empresa.

5 1. Alcances de la responsabilidad social.

5.2. La responsabilidad de la empresa en los problemas actuales.

5.3. Actos responsables de la empresa.

5.4. Ventajas y beneficios de la responsabilidad social para la empresa.




V1. METODOLOGIA DE TRABAJO

[L.a metodologia del curso recomendada es lograr la integracion de los contenidos tedricos de las unidades y la experiencia de aprendizaje personal

y colectivo de los participantes.

La aplicacion de la teoria como marco de analisis de alguna problematica de la sociedad contemporéanea actual.

Se sugieren ejercicios de andlisis de casos y de sistematizacion de las experiencias.

VII. CRITERIOS DE EVALUACION

e La evaluacion de la asignatura se realizara mediante la aplicacion de examenes. 50 %
o Ensayos sobre lecturas de los temas estudiados. 30 %
e Andlisis de una situacion especifica de la sociologia contemporanea, mediante una exposicion 20 %

100%

s Total




VIII. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Schaefer R.(2011). Sociologia. Editorial McGraw Hill.

Chiavenato [. (2009) Comportamiento organizacional. Editorial
Mec Graw Hill.

Mar[in‘ C: (2008). Responsabilidad ~social corporativa Yy
comunicacion. Editorial Fragua. Espafia.

Uﬁg 0, Hormigos'J. y Martin A. (2007) Las dimensiones
sociales de la globalizacion. Editorial Thompson. Espafia.

SchaeferR. (2006). Introduccion a la sociologi itori
’ - B
McGraw Hill. ologia. Editorial

Carneiro C.

Interna". Editorial Esic.

Robbins P. (2004). Comportamiento organizacional.

Editorial Prentice Hall.

Adler B. R. (2005).
Graw Hill.

M. (2004). La responsabilidad social corporativa

Madrid, 2004.
10 Edicion,

Comunicacion organizacional. Editorial Mc




