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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Involucrar al alumno en un proceso de reflexion e interiorizacion de todos aquellos elementos de cardcter valoral que se contienen en las diversas
doctrinas que tratan de explicar los valores que persigue el Derecho y que fundamentan su formulacion y practica para que en las subsiguientes
asignaturas pueda integrarlos de manera racional al desarrollo de su vida personal y profesional.

Es una materia que obligadamente tiene que tomarse en la etapa basica de formacion del alumno, y su precedente estd directamente relacionado
con el trabajo que se realiza en Introduccion al Derecho.

III. COMPETENCIA DEL CURSO

Examinar la dimension axioldgica del derecho, a partir del anélisis de su campo de accion que tenga implicaciones morales, para identificar con
actitud ética y racional los valores que debe tutelar.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Realizar un analisis critico de casos concretos con implicaciones morales y formular argumentos justificativos respecto de las decisiones juridicas
que se tomen, apoyandose en los principios de la ética y la logica juridica.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 1. LOS VALORES DEL DERECHO

COMPETENCIA: Identificar los valores que subyacen al Derecho como sistema normativo cuyo cumplimiento permite la realizacion de valores concretos en
la sociedad, a través del estudio de los distintos érdenes valorativos con actitud humanista.

Contenido:
Duracién: 6 hrs.

1.1. Concepto de Axiologia juridica.
1.2. De los valores en general
1.3 Valores juridicos fundamentales

1.3.1 Justicia

1.3.2 Seguridad juridica

1.3.3 Bien comun
1.4 Valores juridicos consecutivos

1.4.1 Libertad

1.4.2 Tgualdad

1.4.3 Paz social

1.5 Valores juridicos instrumentales (los que corresponden a cualquier medio de realizacién de los de caracter fundamental o consecutivos).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 2. RELACIONES ENTRE EL DERECHO Y LA MORAL

COMPETENCIA: Analizar las relaciones entre el derecho y la moral, para identificar con criterio ético y logico los valores y bienes protegidos por las normas y
principios de la ciencia juridica, a través del estudio comparativo de las distintas corrientes iusfilosoficas.

Contenido:
Duracién: 6 hrs.

2.1 Relaciones entre Derecho y Moral
2.2 Tesis de Santiago Nino
2.3 lTusnaturalismo
2.4 Tuspositivismo
2.5 Hans Kelsen y la Teoria pura del Derecho
2.6 Realismo juridico
2.6.1 Escuela Norteamericana
2.6.2 Escuela Escandinava




V.DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 3. TEORIAS DE LA JUSTICIA

COMPETENCIA: Examinar la evolucién del término justicia y sus conceptualizaciones mediante el estudio de las teorias més
representativas con apertura y objetividad para dimensionar su trascendencia en el campo del derecho.

Contenido:
Duracion: 6 hrs.

3.1. En Grecia

3.2. En Roma

3.3. La Patristica

3.4. Teoria Contractualitas
3.5. Teoria de R. Stammler
3.6. Teoria de E. Kant
3.7. Teoria de H .Kelsen
3.8. Teoria de J. Rawls
3.9. Teoria de R. Dworkin
3.10. Teoria de R. Alexy
3.11. Teoria de J. Finnis




V.DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 4. EVOLUCION DEL CONCEPTO DE DERECHOS HUMANOS

COMPETENCIA: Identificar con objetividad la génesis y evolucién del concepto derechos humanos de acuerdo con las corrientes tedricas para resaltar su

importancia en la creacion y aplicacion del derecho.

Contenido:

4.1 Concepto y fundamento de los derechos fundamentales
4.2. La dignidad humana. Los Valores
4.2.1. Dignidad humana y Diversidad cultural
4.2.2. Los valores: Libertad, Igualdad, Solidaridad, Seguridad Juridica
4.3. Historia de los derechos: las lineas de evolucion
4.3.1. Positivacién
4.3.2. Generalizacion
4.3.3. Internacionalizacion.
4.3.4. Especificacion
4.4. Articulo 1ro. Constitucional y su reforma de 2011

Duracion: 8 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD. 5 LA OBEDIENCIA AL DERECHO

COMPETENCIA: Identificar los posicionamientos del individuo y de los grupos sociales ante normas juridicas consideradas injustas y el
tratamiento que el derecho les ha otorgado, mediante el estudio de casos practicos para discernir con vision juridica y deontoldgica la solucion
adecuada para cada caso.

Contenido:
Duracién: 6 hrs.

5.1 La Obediencia al Derecho
5.1.1 Justificacion moral de obediencia al Derecho
5.1.2 La exigencia de un “poder legitimo”
5.2 Obligacion moral y obligacion juridica
5.3 La desobediencia civil y la objecioén de conciencia
5.3.1 La desobediencia civil
5.3.2 La objecién de conciencia en el Derecho democratico
5.3.2.1 Sobre su caracter de derecho fundamental
5.3.2.2 Articulo 12 de la Convencidén Americana de los Derechos Humanos.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcion

Material de
Apoyo

Duracion

Reflexionar sobre los valores a través
de ejercicios escritos y orales, para
identificar con honestidad y
responsabilidad, la escala personal de
valores

Distinguir con objetividad y respeto las
distintas posturas iusfilosoficas y sus
implicaciones morales en la aplicacion
del Derecho, a través del analisis de
sentencias, para reconocer los valores
que fueron aplicados

Analizar con espiritu critico, los valores
morales que subyacen en la
elaboracion de las leyes en temas de
actualidad, a través de la investigacion
de iniciativas de ley, para identificar los
valores que fueron aplicados en su
elaboracion.

Reconocer con sentido de justicia y
empatia las hipétesis de colisién entre
el Derecho y la conciencia individual, a
través del estudio de casos que se dan
en el ambito social, para concientizar
sobre la necesidad de hacer propuestas
para su solucién en el Derecho y en la
practica

Aplicacién de cuestionarios escritos o
reflexiones verbales sobre los valores de
mayor importancia para los alumnos

Analizar casos planteados ante |la
Suprema Corte de Justicia de la nacion,
a efecto de distinguir los distintos
posicionamientos que se plantean al
abordar  tematicas  juridicas con
implicaciones morales

Trabajo de investigacion sobre iniciativas
de reforma legales con implicaciones
morales, identificando la  postura
iusfilosofica personal

Elaborar un estudio de los casos mas
comunes de objecion de conciencia y de
desobediencia civil.

Cuestionarios
Pizarron

Sentencias
versiones
estenograficas

y

de sesiones de la

Corte

Iniciativas
reforma,
periddicos
internet

Periddicos
internet

de




VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

Las labores didacticas del docente se orientaran al desarrollo de un proceso de ensefianza aprendizaje centrado en el estudiante y cuyos resultados
deberan traducirse en aprendizajes significativos. Para ello, el docente hara uso de las técnicas y estrategias que sean pertinentes para tales fines,
privilegiando aquellas que propicien la participacion activa del alumno, todo esto en un ambiente colaborativo.

Las técnicas sugeridas pueden ser:
A) Trabajos grupales, en sus distintas modalidades
B) Investigacién como herramienta de estudio
C) Reporte de lectura de textos
D) Exposicion del alumno y del docente
E) Elaboraciéon de memoria

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion debe considerarse como un proceso constante y retroalimentador, en el que se consideren aspectos, aparte del conocimiento, de
actitudes y de valores.

Para la acreditacion del curso basicamente es cumplir con las disposiciones oficiales en materia de asistencias y presentacion de requisitos propios
de la materia.

Para otorgar la calificacion es necesario integrar el proceso a partir de los lineamientos de acreditacion y los otros elementos que pueden ser
participacion, examenes, trabajos, exposiciones. El peso porcentual debera ser distribuido de manera coherente y justa.

La acreditacion del curso dependera del cumplimiento de requisitos académicos y reglamentarios establecidos.

Se recomienda la consideracion de los siguientes criterios:

e Trabajo de investigacion documental 20%
e Registro de apuntes, tareas y asistencia 20%
e Dos examenes escritos 50%
e Participacion en clase 10%

Para que el alumno tenga derecho a examen ordinario deberd contar con el 80% de asistencia semestral, tal como dicta nuestro reglamento escolar.
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