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COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADO

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidades Académicas: Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativas y -
Sociales de Ensenada

2. Programa (s) de estudio: __Licenciatura en Derecho 3. Vigencia del plan:
4. Nombre de la Unidad de aprendizaje: Derecho Burocratico 5. Clave:

6.HC.__2 HL: HT: 2 HPC:  HCL: HE: 2 CR: 6

7. Etapa de formacion a la que pertenece: Disciplinaria

8. Caracter de la Unidad de aprendizaje: Obligatoria Optativa X

9.Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje:
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II. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esta materia complementa las bases sobre el conocimiento del derecho del trabajo, respecto de las relaciones laborales que se generan entre los poderes de la union y sus trabajadores, bien a nivel
federal y local, de caracteristicas propias que haran que el alumno reflexione sobre la importancia del conocimiento del derecho burocratico, su aplicacion y solucién de los diversos conflictos que se
le presenten.

Conocer los conceptos fundamentales y la problematica general del derecho burocratico, a través del cual el estudiante se enfrentara como profesional del derecho, por lo que, es importante que el
alumno se relacione con la regulacion legal burocratica individual y colectiva, para que identifique los procesos jurisdiccionales que habran de seguirse en relacion a los casos que se planteen ante los
tribunales del trabajo burocratico.

El alumno debe poseer conocimientos previos en los conceptos y términos basicos del derecho laboral, ya que las actividades y conocimiento para el aprendizaje del derecho burocratico adjetivo asi
lo requieren.

IIIl. COMPETENCIA DEL CURSO

Analizar los principios reguladores del Derecho Burocratico a través de su fundamentacion juridica y axioldgica, para la aplicacién concreta de esta disciplina en los diversos casos planteados ante los
organos jurisdiccionales.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar un ensayo respecto de un proceso juridico burocratico, mediante el cual vincule los temas desarrollados durante el curso a un caso concreto.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I: EL DERECHO DEL TRABAJO BUROCRATICO FEDERAL

COMPETENCIA: Comprender la importancia del derecho burocrético a nivel federal, asi como sus instituciones, a través del estudio de las normas juridicas que regulan para solucionar situaciones

particulares.

CONTENIDO:

1.1 Origen del Apartado B del Art. 123 Constitucional

1.1.2 Antecedentes de las relaciones entre el Estado patron y sus trabajadores

1.1.3 Semejanzas y diferencias entre el Apartado A y el Apartado B del Art, 123 Constitucional
1.2 Ambito de aplicacién de la Ley Federal de los Trabajadores al servicio del Estado
1.3 Sujetos de la relacion de trabajo burocratico

1.3.1. Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los titulares

1.3.2 Condiciones de trabajo

1.3.3 Suspension y cese de los efectos del nombramiento.

1.4 Derechos escalafonarios

1.5 Organizacion colectiva de los trabajadores y condiciones generales de trabajo
1.6 La huelga

1.7 Riesgos profesionales y enfermedades no profesionales

1.8 La prescripcion

1.9 Del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y del procedimiento ante el mismo.

DURACION: 36 Horas




UNIDAD II.: EL DERECHO DEL TRABAJO BUROCRATICO EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

COMPETENCIA: Comprender la importancia del derecho burocratico a nivel local, asi como sus instituciones, a través del estudio de la Ley del Servicio Civil vigente para el Estado de Baja California,

para la solucién de casos concretos de manera responsable.

CONTENIDO: DURACION: 12 Horas

2.1 Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California.

2.1.2 Disposiciones generales.

2.1.3 Derechos y obligaciones de las autoridades publicas y sus trabajadores

2.2 Jornada de trabajo, descansos, vacaciones y salarios.

2.3 Obligaciones de las Autoridades Publicasy de los Trabajadores.

2.4 Suspensién y terminacion de relaciones laborales.

2.5 De la organizacién colectiva de los trabajadores, de la contratacion y de las condiciones generales de trabajo
2.6 Huelga

2.7 Prescripcion.

2.8 Del Tribunal de Arbitraje y del procedimiento ante el mismo
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