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Results
Trend data for pertinent criterion for each student segment listed in 3.1.a.

Using Table 3.3 (Student and Stakeholder Focused Results), report and graph results for the past
three to five data cycles (e.g. two years plus the self-study year)

Encuesta de Evaluacion al Tutor

Alumni Satisfaction Results. Evaluacion al Tutor.
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a) 41.38% en desacuerdo con la afirmacion 6. Acudo de manera puntual a las citas con mi
tutor (por lo menos 4 sesiones durante el semestre).

b) 17.91% en parcialmente en desacuerdo con la afirmacion 6. Acudo de manera puntual a
las citas con mi tutor (por lo menos 4 sesiones durante el semestre).

c) 17.91% en parcialmente en desacuerdo con la afirmacion 1. Encuentro a mi tutor en el
horario asignado a las tutorias.

d) 16.42% en parcialmente en desacuerdo con la afirmacion 3. El tutor me explica los
elementos basicos de estructura y organizacion de mi plan de estudios.

e) 16.42% en parcialmente en desacuerdo con la afirmacion 4. El tutor me orienta en la
eleccion de las unidades y actividades de aprendizaje que conformaran mi carga
académica.

f) 5.83% en parcialmente de acuerdo con la afirmacion 2. La relacién con mi tutor es de
cordialidad y respeto.

g) 6.71% en parcialmente de acuerdo con la afirmacién 8. Me parece Util y necesario este
programa de tutorias como apoyo a mi formacién profesional.

h) 8.39% en de acuerdo con la afirmacion 6. Acudo de manera puntual a las citas con mi tutor
(por lo menos 4 sesiones durante el semestre).

i) 9.38% en de acuerdo con la afirmacion 3. El tutor me explica los elementos basicos de
estructura y organizacion de mi plan de estudios.

Encuesta de Evaluacién Docente.

Alumni Satisfaction Results. Evaluacion Docente.
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En la evaluacion general del cuestionario sobre los docentes de tronco comun (area contable
administrativa), el PE Licenciado en Contaduria y Licenciado en Administracion de Empresas
muestran resultados de: 49% de los docentes tiene promedio alto, el 46% medio y el 5% promedio
bajo segun la opinién de los estudiantes encuestados en el 2021-1.

Encuesta de opinion del Egresado
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Graduates Satisfaction Results. Opinion del Egresado.
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El 83.8% de los egresados afirma haber realizado el tramite de titulacion.

El 83.8% trabaja actualmente, de los cuales el 67.2% cuenta con un trabajo en
sector privado, 22.4% en el sector publico y 10.4% se identifica como propietario.
El sector econémico de mayor frecuencia es la industria manufacturera con 37:3%
y 17.9 % en segundo lugar en servicios profesionales.

Para el caso del puesto el 22.4% son trabajadores de apoyo en actividades
administrativas. 19.4% como jefes, coordinadores y supervisores. 17.9%
profesionales independientes.

El 93.8% tiene interés de realizar algun posgrado con la UABC, 26,2% muestra
interés en algun posgrado del area administrativa, 7.5% area contable y 60.1%
otros.

Ademas 87.5% muestra interés en cursos de actualizacion en la UABC, con
intereses en el area administrativa con 20% y 11.3% é&rea contable, 68.7% otros.
Sobre recomendaciones que hacen los egresados para mejorar la calidad
académica estan: incluir cursos de inglés en los programas académicos 27.5%,
mas practicas 17.5%, maestros con mayor experiencia laboral 13.8%, maestros
preparados en el drea de docencia 11.3%, materias con temas de actualidad
12.5% y mayor vinculacién con empresas 10%.

Encuesta de Evaluacion a Unidades Receptoras de Practicas

Receiving Units Satisfaction Results. Practica Profesional.
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Algunas de las recomendaciones de las unidades receptoras sobre los estudiantes son:

a. Se debe incitar al estudiante a iniciar practicas por lo menos desde sexto semestre



Aumentar el contacto con las empresas para que la participacion entre practicante
y empresa pueda proporcionar el tiempo necesario para el aprendizaje y aplicacion
de las areas de practica

Mas informacion a los estudiantes sobre cdmo deben prepararse para este
programa

Seguir motivando a los alumnos a implementar todo su conocimiento en cualquier
area que se les asigne, ya que siempre existe una mejora.

Que los alumnos lleguen con la idea a la empresa que van a aprender, que pueden
encontrar una oportunidad de trabajo aqui o que pueden dejar puertas abiertas, ya
que el hacer practicas no es una tarea mas y adentrarse al mundo que les espera.
Aumentar el tiempo de interaccion con la industria para enriquecer el nivel practico-
académico en su formacion.

Que se nos brinde la oportunidad de seguir generando mas programas para las
diversas carreras que ofrece la universidad ya que para esta institucion son
necesarias por su giro empresarial.

Encuesta Anual de Ambiente Organizacional.

Workers Satisfaction Results. Ambiente Organizacional.
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En lo referente al ambiente laboral.

a.

Existe una comunidad académica preocupada por la formacion de los estudiantes,
las respuestas se muestran en la grafica 48 donde el 97%de los docentes esta de
acuerdo.

Existe una comunidad preocupada por impulsar las actividades de investigacion, el
86% de los docentes estan de acuerdo con ello.

Existe una comunidad preocupada por impulsar las actividades vinculacion se
encuentran en la gréafica 50, donde un 89% esta de acuerdo.

Las ideas se discuten abierta y libremente, en esta pregunta el 80% de los
docentes esta de acuerdo.

El 94% de los docentes esta de acuerdo con la oracion: no existe discriminacion
por ninglin motivo

Existe una atmésfera intelectual estimulante, el 83% esté de acuerdo con esto.
Practicas transparentes y de rendicién de cuentas se plasmaron el 86% esta de
acuerdo.

El 89% de los docentes piensa que en la FCIAS se reconoce adecuadamente el
trabajo de sus académicos Existe un fuerte sentido de colaboracion entre sus
académicos, donde el 81% esta de acuerdo.

Las personas somos lo mas importante, el 92% esta de acuerdo.

El ambiente de trabajo es bueno, a esto el 97% esta de acuerdo.

Las respuestas a si en la universidad se generan practicas ambientales
sustentables el 92% de los docentes dijo estar de acuerdo.



I.  Consideraciones académicas tienen mas peso que los aspectos administrativos el
72% de los docentes contesto estar de acuerdo.

Table 3.3 (Student and Stakeholder Focused Results), report and graph results for the past three to
five data cycles as evidence.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES, TECATE
PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIADO EN CONTADURIA
RESULTADOS DE EVALUACIONES DEL APRENDIZAJE, POR LOS PERIODOS 2021-1, 2021-2 Y 2022-1

En las siguientes graficas, se muestran los resultados de la evaluacion del aprendizaje, obtenidos
del procesamiento de datos contenidos en las rubricas, mismas que se aplicaron a las diversas
asignaturas, las cuales se seleccionaron previo andlisis de las competencias especificas.

En el caso de la asignatura de Contabilidad Aplicada, se alcanzoé el nivel promedio esperado que es
de tres, incluso se superd, tanto para el periodo 2021-1 como para el 2021-2, sin embargo, como
se observa en la grafica, para el 2022-1 no se pudieron obtener datos debido a que en ese periodo
se imparte el nuevo plan de estudios, mismo que también serd evaluado con la dindmica de
trabajo de ACBSP. No obstante lo anterior, los resultados nos indican que debe seguirse con los
esfuerzos que al momento se han realizado en esa primera etapa de aprendizaje.
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Para la asignatura de Control, se determind un nivel de cinco y aunque solo se tienen dos
evaluaciones, en ambas se identifican niveles que estan por debajo del promedio por lo que se
debe trabajar en conjunto con los docentes de las materias anteriores. Conforme con las
reuniones ya llevadas a cabo, se hara un examen diagndstico con el fin de determinar areas de
oportunidad, mismas que seran comunicadas a los docentes que imparten las materias que
corresponden al drea de conocimiento.
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En el caso de las asignatura de Estados Financieros, el nivel promedio determinado es el cuatroy
decir de los resultados, se puede inferir que se continda con los esfuerzos por mantener el nivel

6ptimo.
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En relacidn a la asignatura de Anaélisis e Interpretacion de Estados Financieros, el nivel éptimo es
de tres y conforme con los resultados, éste se ha alcanzado, incluso en los dos ultimos periodos ha
estado ligeramente por encima del nivel, por lo que los esfuerzos realizados son los adecuados.
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En el caso de la asignatura de Costos para la toma de Decisiones, el nivel promedio es de cuatroy
aunque solo se tienen dos periodos, debido a que en el ultimo periodo no hubo grupo a evaluar,
se estima que los esfuerzos fueron buenos debido a que se alcanzd el nivel.
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En relacién a la asignatura de Paqueteria de Negocios, el nivel promedio es de cuatro, mismo nivel
alcanzado en los dos periodos evaluados. El tltimo periodo no tuvo grupo a evaluar y se considera
el nivel alcanzado.
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En el caso de la asignatura de Formulacidn y Evaluacién de Proyectos de Inversion, el nivel
promedio es de cuatro y aunque solo se tienen dos periodos, debido a que en el dltimo periodo no
hubo grupo a evaluar, se estima que los esfuerzos fueron buenos debido a que en el Ultimo
periodo se alcanzd el nivel por encima del nivel 6ptimo.
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Los niveles alcanzados en los tres periodos para la asignatura de Contribuciones de Seguridad
Social estan por encima del nivel promedio que es de tres, por lo que se estima que los esfuerzos
qgue al momento se han hecho, son los adecuados.
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En relacién a la asignatura de Impuestos Indirectos, el nivel 6ptimo es de tres y conforme con los
resultados, éste se ha alcanzado, por lo que los esfuerzos realizados son los adecuados.
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Los niveles alcanzados en los tres periodos para la asignatura de Integracién Fiscal estan por
encima del nivel promedio que es de cuatro, por lo que se estima que los esfuerzos que al
momento se han hecho, son los adecuados.
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Para la asignatura de Auditoria se determind un nivel promedio de cuatro, lo que, conforme con
los resultados mostrados en la gréfica, para el primer periodo se supera el nivel y sin embargo para
el ultimo, hay una ligera diferencia por debajo del promedio esperado, por lo que hay que llevar a
cabo acciones que permitan aumentar ese nivel.
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El nivel dptimo para la asignatura de Practica de Auditoria es de cinco, sin embargo, en los dos
periodos evaluados, se alcanzd un nivel por debajo del cuatro y el otro ligeramente abajo del
cinco. El tercer periodo no se evalud debido a que no hubo grupo, sin embargo en la generalidad
se puede decir que deben de seguirse esfuerzos por alcanzar el nivel dptimo.



ORNWAWN

12 Practica de Auditoria 7mo.

/

<

2021-1 2021-2> 20222




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES,
TECATE

AREA ECONOMICO-ADMINISTRTIVA
REPORTE Y SEGUIMIENTO DE EGEL CONTADURIA

Sobresalient
Periodo Sin testimonio | Satisfactorio e Totales
Reales| % Reales| % Reales| % |[Reales| %

2014-1| 12 | 75% | 4 | 25% | O [0% | 16 |100%
2014-2| 5 | 56% | 3 |33% | 1 (11%| 9 |100%
2015-1| 5 | 56% | 4 |44% | O 0% | 9 |100%
2016-1| 14 | 70% | 5 | 25% | 1 |5% | 20 |100%
2016-2| 8 | 73% | 3 | 27% | O |0% | 11 |100%
2017-1| 10 | 63% | 5 | 31% | 1 |6% | 16 |100%
2017-2| 4 | 57% | 3 |43% | O (0% | 7 |100%
2018-1| 6 | 50% | 5 |42% | 1 |8% | 12 |100%
2019-1| 10 | 56% | 8 | 44% | O | 0% | 18 |100%
2019-2| O 0% 1 [100%| 0 |0% | 1 [100%
2021-1| 10 |62.5%| 6 |37.5%| O |0% | 16 |100%
2021-2| 8 | 62% | 5 | 38% | O [0% | 13 |100%
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

Administracion financiera
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
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Results
Trend data for pertinent criterion for each student segment listed in 3.1.a.

Using Table 3.3 (Student and Stakeholder Focused Results), report and graph results for the past
three to five data cycles (e.g. two years plus the self-study year)

Encuesta de Evaluacion al Tutor

Alumni Satisfaction Results. Evaluacion al Tutor.
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a) 41.38% en desacuerdo con la afirmacion 6. Acudo de manera puntual a las citas con mi
tutor (por lo menos 4 sesiones durante el semestre).

b) 17.91% en parcialmente en desacuerdo con la afirmacion 6. Acudo de manera puntual a
las citas con mi tutor (por lo menos 4 sesiones durante el semestre).

c) 17.91% en parcialmente en desacuerdo con la afirmacion 1. Encuentro a mi tutor en el
horario asignado a las tutorias.

d) 16.42% en parcialmente en desacuerdo con la afirmacion 3. El tutor me explica los
elementos basicos de estructura y organizacion de mi plan de estudios.

e) 16.42% en parcialmente en desacuerdo con la afirmacion 4. El tutor me orienta en la
eleccion de las unidades y actividades de aprendizaje que conformaran mi carga
académica.

f) 5.83% en parcialmente de acuerdo con la afirmacion 2. La relacién con mi tutor es de
cordialidad y respeto.

g) 6.71% en parcialmente de acuerdo con la afirmacién 8. Me parece Util y necesario este
programa de tutorias como apoyo a mi formacién profesional.

h) 8.39% en de acuerdo con la afirmacion 6. Acudo de manera puntual a las citas con mi tutor
(por lo menos 4 sesiones durante el semestre).

i) 9.38% en de acuerdo con la afirmacion 3. El tutor me explica los elementos basicos de
estructura y organizacion de mi plan de estudios.

Encuesta de Evaluacién Docente.

Alumni Satisfaction Results. Evaluacion Docente.
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En la evaluacion general del cuestionario sobre los docentes de tronco comun (area contable
administrativa), el PE Licenciado en Contaduria y Licenciado en Administracion de Empresas
muestran resultados de: 49% de los docentes tiene promedio alto, el 46% medio y el 5% promedio
bajo segun la opinién de los estudiantes encuestados en el 2021-1.

Encuesta de opinion del Egresado

44684

44683

44682

Graduates Satisfaction Results. Opinion del Egresado.
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El 83.8% de los egresados afirma haber realizado el tramite de titulacion.

El 83.8% trabaja actualmente, de los cuales el 67.2% cuenta con un trabajo en
sector privado, 22.4% en el sector publico y 10.4% se identifica como propietario.
El sector econémico de mayor frecuencia es la industria manufacturera con 37:3%
y 17.9 % en segundo lugar en servicios profesionales.

Para el caso del puesto el 22.4% son trabajadores de apoyo en actividades
administrativas. 19.4% como jefes, coordinadores y supervisores. 17.9%
profesionales independientes.

El 93.8% tiene interés de realizar algun posgrado con la UABC, 26,2% muestra
interés en algun posgrado del area administrativa, 7.5% area contable y 60.1%
otros.

Ademas 87.5% muestra interés en cursos de actualizacion en la UABC, con
intereses en el area administrativa con 20% y 11.3% é&rea contable, 68.7% otros.
Sobre recomendaciones que hacen los egresados para mejorar la calidad
académica estan: incluir cursos de inglés en los programas académicos 27.5%,
mas practicas 17.5%, maestros con mayor experiencia laboral 13.8%, maestros
preparados en el drea de docencia 11.3%, materias con temas de actualidad
12.5% y mayor vinculacién con empresas 10%.

Encuesta de Evaluacion a Unidades Receptoras de Practicas

Receiving Units Satisfaction Results. Practica Profesional.
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Algunas de las recomendaciones de las unidades receptoras sobre los estudiantes son:

a. Se debe incitar al estudiante a iniciar practicas por lo menos desde sexto semestre



Aumentar el contacto con las empresas para que la participacion entre practicante
y empresa pueda proporcionar el tiempo necesario para el aprendizaje y aplicacion
de las areas de practica

Mas informacion a los estudiantes sobre cdmo deben prepararse para este
programa

Seguir motivando a los alumnos a implementar todo su conocimiento en cualquier
area que se les asigne, ya que siempre existe una mejora.

Que los alumnos lleguen con la idea a la empresa que van a aprender, que pueden
encontrar una oportunidad de trabajo aqui o que pueden dejar puertas abiertas, ya
que el hacer practicas no es una tarea mas y adentrarse al mundo que les espera.
Aumentar el tiempo de interaccion con la industria para enriquecer el nivel practico-
académico en su formacion.

Que se nos brinde la oportunidad de seguir generando mas programas para las
diversas carreras que ofrece la universidad ya que para esta institucion son
necesarias por su giro empresarial.

Encuesta Anual de Ambiente Organizacional.

Workers Satisfaction Results. Ambiente Organizacional.
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En lo referente al ambiente laboral.

a.

Existe una comunidad académica preocupada por la formacion de los estudiantes,
las respuestas se muestran en la grafica 48 donde el 97%de los docentes esta de
acuerdo.

Existe una comunidad preocupada por impulsar las actividades de investigacion, el
86% de los docentes estan de acuerdo con ello.

Existe una comunidad preocupada por impulsar las actividades vinculacion se
encuentran en la gréafica 50, donde un 89% esta de acuerdo.

Las ideas se discuten abierta y libremente, en esta pregunta el 80% de los
docentes esta de acuerdo.

El 94% de los docentes esta de acuerdo con la oracion: no existe discriminacion
por ninglin motivo

Existe una atmésfera intelectual estimulante, el 83% esté de acuerdo con esto.
Practicas transparentes y de rendicién de cuentas se plasmaron el 86% esta de
acuerdo.

El 89% de los docentes piensa que en la FCIAS se reconoce adecuadamente el
trabajo de sus académicos Existe un fuerte sentido de colaboracion entre sus
académicos, donde el 81% esta de acuerdo.

Las personas somos lo mas importante, el 92% esta de acuerdo.

El ambiente de trabajo es bueno, a esto el 97% esta de acuerdo.

Las respuestas a si en la universidad se generan practicas ambientales
sustentables el 92% de los docentes dijo estar de acuerdo.



I.  Consideraciones académicas tienen mas peso que los aspectos administrativos el
72% de los docentes contesto estar de acuerdo.

Table 3.3 (Student and Stakeholder Focused Results), report and graph results for the past three to
five data cycles as evidence.
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Identificado en el Criterio 4.3

1.1 Nivel alcanzado, materia de Administracion estratégica

1.1 NIVEL ALCANZADO, MATERIA DE
ADMINISTRACION ESTRATEGICA

/_

Semestre 2021-1 Semestre2021-2 Semestre 2022-1

e Seriesl 3 4 4

Identificado en el Criterio 4.3

Resultados Analisis de resultados

¢ Cuales son sus resultados actuales? ¢ Qué aprendiste de los resultados?

El 80% de los estudiantes del programa educativo en | Se debe mantener nivel logrado ademas de es
el curso de Administracion estratégica logran el nivel | necesario mayor aplicacion e interaccién con el

3 sector empresarial

1.2 Nivel alcanzado, materia de Disefio organizacional

1.2 NIVEL ALCANZADO, MATERIA DE DISENO
ORGANIZACIONAL

Semestre 2021-1 | Semestre2021-2 | Semestre 2022-1

e Seriesl 3 3 3

Identificado en el Criterio 4.3

Resultados Andlisis de resultados

¢ Cuales son sus resultados actuales? ¢ Qué aprendiste de los resultados?

El 80% de los estudiantes del programa educativo en | Una de las oportunidades identificadas es la poca
la materia de Disefio organizacional logren un nivel | informacion de las empresas locales, disponible

de 3, en semestre 2022-1 en fuentes secundarias.




1.3 Nivel alcanzado, materia Investigacion de mercado

1.3 NIVEL ALCANZADO, MATERIA INVESTIGACION
DE MERCADO

Semestre 2021-1

e Scriesl 4

Semestre2021-2

Semestre 2022-1

4 4

Identificado en el Criterio 4.3

Resultados

Analisis de resultados

¢ Cuales son sus resultados actuales?

¢ Qué aprendiste de los resultados?

El 80% de los estudiantes del programa educativo en la
materia de Investigacion de mercados logro un nivel de

3, en semestre 2020-1

El trabajo en campo presenta retos importantes sobre
la recoleccion de datos. Es necesaria mayor
sensibilizacidn y capacitacion sobre el levantamiento

de datos primarios.

2.1 Nivel alcanzado, materia de Analisis financiero

2.1 NIVEL ALCANZADO, MATERIA DE ANALISIS
FINANCIERO
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Semestre
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Semestre202
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3
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Semestre
2022-1

3

Identificado en el Criterio 4.3

Resultados

Anadlisis de resultados

¢ Cuales son sus resultados actuales?

¢ Qué aprendiste de los resultados?

El 80% de los estudiantes del programa educativo en el

curso de Andlisis financiero logran el nivel 3

Se debe mantener nivel logrado ademas de es necesario

mayor aplicacién de la competencia profesional.




2.2 Nivel alcanzado, materia de Mercadotecnia

2.3 NIVEL ALCANZADO, MATERIA DE
MERCADOTECNIA

P

Semestre Semestre2021- Semestre
2021-1 2 2022-1

e Scriesl 2 3 4

Identificado en el Criterio 4.3

Resultados Andlisis de resultados

¢ Cuales son sus resultados actuales? ¢ Qué aprendiste de los resultados?

) ) Se debe mantener nivel logrado ademas de es necesario
El 80% de los estudiantes del programa educativo en el L ) )
) ) mayor aplicacion de la competencia profesional y
curso de Mercadotecnia logran el nivel 3 o ) )
potencializar el trabajo de campo en la materia.

2.3 Nivel alcanzado, materia de Contribucion de Seguridad Social

2.4 NIVEL ALCANZADO, MATERIA DE
CONTRIBUCION DE SEGURIDAD SOCIAL

/_

Semestre Semestre2021- Semestre
2021-1 2 2022-1

e Scriesl 2 3 3

Identificado en el Criterio 4.3

Resultados Anélisis de resultados

¢ Cuales son sus resultados actuales? ¢ Qué aprendiste de los resultados?

El 75% de los estudiantes del programa educativo | Seguir con los ejercicios practicos para asegurar el
al tomar el curso de Contribucion de Seguridad dominio del conocimiento en materia de seguridad

Social alcanzara el nivel 3 social utilizando el software necesario.




3.1 Nivel alcanzado, materia de Integracion y desarrollo del talento humano

3.1 NIVEL ALCANZADO, MATERIA DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
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e Scriesl 3 P 3

Identificado en el Criterio 4.3

Resultados Analisis de resultados

¢ Cuales son sus resultados actuales? | ¢Qué aprendiste de los resultados?

El 65% de los estudiantes del programa | Es necesario mayor vinculacién de los aspectos tedricos con la
educativo lograron el nivel 2 en el curso | practica en el departamento de recursos humanos, en areas de
de Integracién y desarrollo de talento capacitacion, asi como enfocar esfuerzos para determinar causas de

humano. la rotacion de personal en la localidad.

3.2 Nivel alcanzado, materia de Desarrollo de emprendedores

3.2 NIVEL ALCANZADO, MATERIA DE DESARROLLO
DE EMPRENDEDORES
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e Scriesl 3 5 5

Identificado en el Criterio 4.3

Resultados Andlisis de resultados

¢ Cuales son sus resultados actuales? ¢ Qué aprendiste de los resultados?

] ) Se analiza casos empresariales de empresas lideres en el
El 80% de los estudiantes del programa educativo en el o o
] mercado, buscando identificar casos de emprendimiento
curso de Desarrollo de emprendedores logran el nivel 3 |
exitosos




3.3 Nivel alcanzado, materia de Formulacién y evaluacion de proyectos de inversion

3.3 NIVEL ALCANZADO, MATERIA DE FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

6

\

Semestre 2021-1 Semestre2021-2 Semestre 2022-1

e Seriesl ) 4 3

Identificado en el Criterio 4.3

Resultados Analisis de resultados

¢ Cuales son sus resultados actuales? ¢ Qué aprendiste de los resultados?

El 80% de los estudiantes del programa educativo en el | Se debe mantener nivel logrado ademas de es
curso de Formulacién y evaluacion de proyectos de necesario mayor aplicacion e interaccién con el sector

inversion logran el nivel 3 empresarial

4.1 Nivel alcanzado, materia de Ldgica para toma de decisiones

4.1 NIVEL ALCANZADO, MATERIA DE LOGICA PARA
TOMA DE DECISIONES
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Identificado en el Criterio 4.3

Resultados Andlisis de resultados

¢ Cudles son sus resultados actuales? ¢ Qué aprendiste de los resultados?

El 80% de los estudiantes del programa educativo en el
. . El nivel de aprovechamiento sobre el curso es bajo,
curso de Logica para la toma de decisiones logran el o »
el 3 y el indice de no aprobacion presenta tasa alta.
nive




.2 Nivel alcanzado, materia de Administracion de operaciones

4.2 NIVEL ALCANZADO, MATERIA DE
ADMINISTRACION DE OPERACIONES

Semestre 2021-1 | Semestre2021-2 | Semestre 2022-1

e Seriesl 2 4 4

Identificado en el Criterio 4.3

Resultados Andlisis de resultados

¢ Cuales son sus resultados actuales? ¢ Qué aprendiste de los resultados?

El 80% de los estudiantes del programa educativo en la | Se presentan dificultades para que los estudiantes

materia de Administracion de operaciones logré un nivel | desarrollen habilidades sobre administracion de

de 3, en semestre 2020-1 operaciones.

4.3 Nivel alcanzado, materia de Direccion estratégica

4.3 NIVEL ALCANZADO, MATERIA DE DIRECCION
ESTRATEGICA
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Identificado en el Criterio 4.3

Resultados Andlisis de resultados

¢ Cuales son sus resultados actuales? ¢ Qué aprendiste de los resultados?

El 80% de los estudiantes del programa educativo en el | Se identifica debilidad en la ejecucion de los

curso de Direccidn estratégica logran el nivel 3 conceptos tedricos.




Resultados EGEL 2021-2 Administracion de Empresas

Sin testimonio

Satisfactorio

16 52% 13 42% 2 6% 100%
6 67% 2 22% 1 11% 100%
5 56% 4 44% 0 0% 100%
9 45% 10 50% 1 5% 100%

17 68% 5 20% 3 12% 100%

14 67% 6 29% 1 5% 100%
4 50% 3 38% 1 13% 100%

18 86% 3 14% 0 0% 100%
1 100% 0 0% 0 0% 100%

26 93% 2 7% 0 0% 100%
2 100% 0 0% 0 0% 100%

16 94% 1 6% 0 0% 17 100%
3 50% 3 50% 0 0% 6 100%

100% 100%
100% 93% B Sintestimonio

B satisfactorio

[ Sohresaliente

o
[g+]
a8

04%
B6%
75% .
67% 8% 7%
56%
: 50% 50% 5050%
50% 4% 45%
429 b
38%
20%
25% 2 7% 20%
SO
6% 5% 5o % 6%
0% 0 Wosos e Roso 0% 0%
0%

20141  2014-2 2015-1  2016-1 2016-2  2017-1 2017-2  2018-1 2018-2  20159-1 2015-2  2021-1 2021-2

Periodo



Administracion de las finanzas
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Administracion de la mercadotecnia
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Administracion de los recursos humanos
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Student performance results

Bussines Administration program

La meta de la FCIAS es lograr el 88% de eficiencia terminal (graduation) entre los egresados del programa educativo Licenciado en Administracion
de Empresas. Por otro lado, se espera que la tasa de empleo (employability) de los egresados supere el 70%.

Indicator Goal Results Graphic
2017-1 | 20172 | 2018-1
Business Administration program

Graduation rate - LAE
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Por otro lado, se requiere mantener una matricula (enrollment) de 120 estudiantes, asi como indices de reprobacion (fail rate) menores al 7%, de
igual manera se propone la meta de mantener menos del 7% de desercion (attrition rate) para cada etapa del programa educativo Licenciado en
Administracidon de Empresas.

Indicator Goal Results Graphic
2021-1 20212 | 2022-1
Business Administration program
Student Enrollment - LAE
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Accountancy program

La meta de la FCIAS es lograr el 88% de eficiencia terminal (graduation) entre los egresados del programa educativo Licenciado en Contaduria.
Por otro lado, se espera que la tasa de empleo (employability) de los egresados supere el 70%.

Indicator Goal Results Graphic
20162 | 2017-2 | 2018-1
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Por otro lado, se requiere mantener una matricula (enrollment) de 120 estudiantes, asi como indices de reprobacion (fail rate) menores al 7%, de
igual manera se propone la meta de mantener menos del 7% de desercion (attrition rate) para cada etapa del programa educativo Licenciado en

Contaduria.
Indicator Goal Results Graphic
2021-1 | 20212 | 2022-1
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